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1 Va notato che l’adozione del modello può servire – oltreché ad escludere in radice la responsabilità dell’ente – se
adottato prima dell’apertura del dibattimento, ad evitare all’ente l’applicazione delle più gravi sanzioni interdittive (art.
17, lett. b); a determinare una sensibile riduzione delle pene pecuniarie (art. 12, secondo comma, lett. b, e terzo
comma).
Anche la semplice dichiarazione di voler predisporre ed attuare tali modelli, unitamente alle altre condizioni enunciate
nel citato art. 17, può giustificare la sospensione delle misure cautelari interdittive eventualmente adottate in corso di
causa (art. 49, primo comma); misure destinate poi ad essere del tutto revocate in caso di effettiva attuazione del
modello e delle altre richiamate condizioni (art. 49, quarto comma; art. 50, primo comma).
Infine, l’adozione del modello può avere luogo anche a sentenza di condanna già emessa, al fine di ottenere la
conversione delle sanzioni interdittive (art. 78).
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- la violazione degli obblighi di riservatezza previsti dal Modello.
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3
si rimanda alle Regole di funzionamento previste a paragrafo 3.3

4
si rimanda ai criteri di durata in carica e sostituzione previsti a paragrafo 3.2 .
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